附件3

北京市生产许可证核查人员评价准则
1 目的
为保证生产许可证审查工作公平、公正，确保审查工作质量，加强审查人员业绩考核评价，选拔和使用优秀审查人员，制定本准则。
2 范围
本准则适用于已取得生产许可证审查员或技术专家资格，经北京市食品药品监督管理局（以下简称市食品药品监管局）聘用,并承担审查任务的审查人员的业绩考核评价工作。
3 考核评价信息来源
3.1 有关行风、廉政方面的信息：
a) 企业对审查工作的反馈意见、投诉；
b) 审查人员回访记录（包括电话和走访）。
3.2 有关审查工作质量方面的信息：
a) 审查材料质量评价信息；
b) 审查任务完成情况评价信息，包括是否在规定的时间内完成审查和上交审查材料，审查过程中是否发生违反审查程序问题等；
c) 技术专家能力评价；
d) 实地核查过程观察记录
e)市食品药品监管局抽查复审的信息。
3.3 有关培训等方面的信息：
a) 接受各种培训的情况和效果；
b) 其他信息。
4 评价职责
4.1生产许可证审查机构对工业产品审查人员进行评价，评价结果填写在《生产许可证审查人员年度评价记录》。
5 评价依据
本准则；
北京市食品生产许可证核查人员管理办法；
审查员行为规范；
实地核查材料审核要求及处理原则。
6 评价方法
6.1 材料审定人员应按《实地核查材料审核要求及处理原则》的要求对审查组每次提交的材料质量进行评价，并填写《实地核查材料质量审核评价记录及实地核查结论意见》。
6.2 当《廉政信息反馈单》、《实地核查过程观察记录》中有违规违纪事实描述时，应对审查人员的现场审查活动中的表现进行电话跟踪调查，必要时进行实地调查，并将电话跟踪或实地调查结果写出书面报告。
所跟踪调查的审查组中有技术专家时，一并进行评价。
6.3 年度综合评价方法。
6.3.1量化评价标准，满分100分。如下：
a)　企业反馈评价： 20分
b)  市食品药品监管局抽查中所审企业是否发现问题：20分
c)  审查质量评价（包括现场审查质量、上报材料质量、审查记录、现场问题的处理、实地核查观察员记录等）：40分
d) 审查任务完成情况评价：10分
e) 接受年度培训情况：10分
6.３.2各项评价内容的量化方法：
对应6.3.1规定的量化标准对以下各项给予加分或扣分，其各项评价内容分别按以下要求确定分值，单项分值扣完为止：
a) 企业《廉政信息反馈单》、《实地核查过程观察记录》中有违规违纪事实描述，或企业投诉经调查属实的，按照《北京市生产许可证核查人员管理办法》所规定的处置方式进行处置。
给予批评处置的，扣除10分。给予其他处置或连续两次受到批评处置的，扣除20分，且年度评价结果为不合格。
b) 在市食品药品监管局各种生产许可证抽查中，若涉及所审查的企业在抽查中发现技术、行为等方面问题的，视情节给予扣分。
抽查复审不合格的，分别扣组长、审查员20分。
其他抽查中发现的问题，视严重程度酌情扣除（最高不超过20分）。
c) 材料审定质量评价：
1）审查材料被生产许可证审查机构退回一次，扣组长10分；
2）提交的现场审查结论不能如实反映现场审查情况的，每次扣组长10分；
3）审查组上报材料不符合完整性要求的，扣组长10分。
4）现场审查记录不能按要求进行可追溯性描述的，每次分别扣该审查员和组长各10分。
d) 审查组长、审查员完成审查情况：
1）未按规定要求完成审查任务的、或无故不接受审查任务的，扣10分；
2）擅自调整审查计划安排，扣组长20分。
 e) 未达到15学时培训要求的，扣10分。
6.3.3 年度综合评价： 

综合评价分值为各单项评价分值之和，60分或末位淘汰制。
审查人员受到暂停使用等处置的，年度评价结果为不合格。
6.3.4 评价结论
根据年度评价情况，对所有被评价人进行排序，并将评价结果上报市食品药品监管局。
