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[bookmark: _GoBack]计量专业项目考核工作要求

    一、基本要求
（1） 计量专业项目考核工作应当遵循公平、公开、公正、诚信的原则。
（2） 在京国家级法定和授权计量技术机构，由注册计量师执业单位自行组织考核；市级、区级法定和授权计量技术机构，由市法定计量技术机构统一组织考核。
    二、考核实施
（3） 组织计量专业项目考核的单位（以下简称“组织考核单位”）应当建立相关管理制度，制定考核工作程序，在规定的时限内完成考核任务。
（4） 管理制度和工作程序，应包括考试题库的建立和动态完善、考试组织形式、监考人员选取、档案保管等内容。
（5） 国家级法定和授权计量技术机构应根据实际考核需求安排考试时间。北京市计量检测科学研究院每月应统一组织考核市级、区级法定和授权计量技术机构。
（6） 申请计量专业项目考核的人员，应当通过执业单位向组织考核单位提出申请，并提交计量专业项目考核申请表。
（7） 组织考核单位对计量专业项目考核合格的申请人签发《计量专业项目考核合格证》，并保留考核档案材料，考核档案保留10年。
（8） 《计量专业项目考核申请表》《计量专业项目操作技能考核评分表》《计量专业项目考核审批表》《计量专业项目考核合格证》等相关表格，应使用市场监管总局规定的制式表格。
（9） 组织考核单位应当在签发《计量专业项目考核合格证》后5个工作日内，报送《计量专业项目考核合格证》（电子版扫描件）和《计量专业项目考核合格证信息汇总表》（电子版）至北京市市场监督管理局。
    三、考核内容
（10） 计量专业项目考核包括计量专业项目操作技能考核及计量专业项目知识考核。
计量专业项目操作技能考核主要包括相应计量器具检定全过程的实际操作、计量检定结果的数据处理和计量检定证书的出具等。
计量专业项目知识考核主要包括计量专业基础知识、相应计量专业项目的计量技术法规、相应计量标准的工作原理以及使用维护知识等。
（11） 计量专业项目操作技能考核和计量专业项目知识考核分别按百分制评分，其中计量专业项目操作技能考核70分为及格，计量专业项目知识考核60分为及格。
（12） 计量基础知识科目的命题、审核和阅卷，应当由有关专家承担；计量专业项目知识科目的命题、审核和阅卷，应当由具有本计量专业项目考评资格的计量标准考评员承担；没有计量标准考评员的计量专业项目，可以由从事本计量专业项目5年以上，并取得工程师以上职称，且具有相应能力的计量技术专家承担。
计量检定操作技能科目的考核，应当由两名从事本计量专业项目5年以上且具有工程师以上职称的专家作为主考人，其中至少1名为本计量专业项目的计量标准考评员；没有本计量专业项目的计量标准考评员时，可以由相近计量专业项目的计量标准考评员作为主考人。
    四、监督管理
（13） 参加计量专业项目考核的人员，必须遵守考场纪律，有作弊行为的，取消考核资格，2年内不得再次申请计量专业项目考核。
（14） 计量专业项目主考人员弄虚作假、玩忽职守的，取消其承担相应考核任务的资格，并通报其所在单位，涉嫌存在其他违法行为的，依法予以处理。
（15） 组织考核工作的单位和有关人员，应当遵守国家和市场监管总局有关保密、考试和培训等规定，不得营私舞弊。建立健全责任链条，严格执行国家考试纪律规定和考试工作的各项规章制度，不得收取考试费用，严厉禁止考培不分、弄虚作假等违法违纪行为，严守计量专业项目考核的严肃性和公信力。
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