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	能协助为客户提供技术集成方案；
	能完成为客户提供技术集成方案；
	能组织制定为客户提供技术集成方案；
	掌握技术集成方法；
	熟悉技术集成方法；
	综合运用技术集成方法；
	新技术的研究服务
	能根据客户需求，协助提供新技术研究计划；
	能根据客户需求，提供新技术研究计划；
	能根据客户需求，组织制定新技术研究计划；
	掌握新技术研发方法；
	熟悉新技术研发方法；
	综合运用新技术研发方法；
	掌握具体知识产权的知识；
	掌握知识产权保护相关的规定；
	掌握知识产权运营方法。
	熟悉具体知识产权的知识；
	熟悉知识产权保护相关的规定；
	熟悉知识产权运营方法。
	综合运用具体知识产权的知识；
	综合运用知识产权保护相关的规定；
	综合运用知识产权运营方法。
	能协助为客户提供知识产权保护服务；
	能协助为客户提供和实施知识产权运营方案。
	能为客户提供知识产权保护服务；
	能为客户提供和实施知识产权运营方案。
	能为客户组织知识产权保护服务；
	4.1.能为客户组织制定和实施知识产权运营方案。
	掌握具体技术商品的知识。
	熟悉具体技术商品的知识。
	综合运用具体技术商品的知识。
	能协助为客户提供具体技术商品的转让方案；
	能为客户提供具体技术商品的转让方案；
	能为客户组织制定和实施具体技术商品的转让方案；
	掌握专利实施许可的知识；
	掌握专利实施许可相关的规定；
	掌握专利实施许可工作的方法。
	熟悉专利实施许可的知识；
	熟悉专利实施许可相关的规定；
	熟悉专利实施许可工作的方法。
	综合运用专利实施许可的知识；
	综合运用专利实施许可相关的规定；
	综合运用专利实施许可工作的方法。
	能协助为客户提供专利实施许可服务；
	能协助为客户提供和实施专利实施许可服务方案。
	能为客户提供专利实施许可服务；
	能为客户提供和实施专利实施许可服务方案。
	能为客户组织专利实施许可服务；
	能为客户组织提供和实施专利实施许可服务方案。
	掌握技术秘密使用许可的知识；
	掌握技术秘密使用许可相关的规定；
	掌握技术秘密使用许可服务方法。
	熟悉技术秘密使用许可的知识；
	熟悉技术秘密使用许可的规定；
	熟悉技术秘密使用许可方法。
	综合运用技术秘密使用许可的知识；
	综合运用技术秘密使用许可相关的规定；
	综合运用技术秘密使用许可方法。
	能协助为客户提供技术秘密使用许可服务；
	能协助为客户提供和实施技术秘密使用许可服务方案。
	能为客户提供技术秘密使用许可服务；
	能为客户提供和实施技术秘密使用许可服务方案。
	能为客户组织技术秘密使用许可服务；
	能为客户组织制定和实施技术秘密使用许可服务方案。
	掌握技术评价理论与方法；
	掌握GB/T 34670相关内容；
	掌握评价指标体系的设计方法。
	熟悉技术评价理论与方法；
	熟悉GB/T 34670相关内容；
	熟悉评价指标体系的设计方法。
	综合运用技术评价理论与方法；
	综合运用 GB/T 34670相关内容；
	综合运用评价指标体系的设计方法。
	能根据项目在处于生命周期不同阶段的特点，协助确定专门的技术评价方法和工具；
	能使用专门的评价方法，协助进行项目评价。
	能根据项目在处于生命周期不同阶段的特点，确定专门的技术评价方法和工具；
	能使用专门的评价方法，进行项目评价。
	能根据项目在处于生命周期不同阶段的特点，组织确定专门的技术评价方法和工具；
	能使用专门的评价方法，组织进行项目评价。
	掌握技术评价理论与方法；
	掌握GB/T 34670相关内容；
	掌握评价指标体系的设计方法。
	熟悉技术评价理论与方法；
	熟悉GB/T 34670相关内容；
	熟悉评价指标体系的设计方法。
	综合运用技术评价理论与方法；
	综合运用 GB/T 34670相关内容；
	综合运用评价指标体系的设计方法。
	能根据项目的特点，协助确定专门的技术评价方法和工具；
	能使用专门的评价方法，协助进行项目评价。
	能根据项目的特点，确定专门的技术评价方法和工具；
	能使用专门的评价方法，进行项目评价。
	能根据项目的特点，组织确定专门的技术评价方法和工具；
	能使用专门的评价方法，组织进行项目评价。
	掌握技术尽职调查理论与方法；
	掌握GB/T 34670相关内容。
	熟悉熟悉技术尽职调查理论与方法； 
	熟悉GB/T 34670相关内容。
	综合运用技术尽职调查理论与方法；
	综合运用 GB/T 34670相关内容。
	能根据项目的特点，协助确定适用的技术尽职调查方法和工具；
	能使用技术尽职调查方法，协助进行项目评价。
	6.3.能根据项目的特点，确定适用的技术尽职调查方法和工具；
	能使用技术尽职调查方法，进行项目评价。
	能根据项目的特点，组织确定适用的技术尽职调查方法和工具；
	能技术尽职调查方法，组织项目评价。
	掌握与技术转移相关的法律法规；
	掌握与技术转移相关的国家和地方的科技政策。
	熟悉与技术转移相关的法律法规；
	熟悉与技术转移相关的国家和地方的科技政策。
	综合运用与技术转移相关的法律法规；
	综合运用与技术转移相关的国家和地方的科技政策。
	能协助对客户提供法律法规、国家和地方科技政策咨询。
	能对客户提供法律法规、国家和地方科技政策咨询。
	能组织对客户提供法律法规、国家和地方科技政策咨询。
	能协助对客户提供专业技术咨询。
	能对客户提供专业技术咨询。
	能组织对客户提供专业技术咨询。
	掌握具体专业技术知识。
	熟悉具体专业技术知识。
	综合运用具体专业技术知识。
	能协助对客户提供专业技术的指导；
	能协助对客户提供专业技术的培训。
	能对客户提供专业技术的指导；
	能对客户提供专业技术的培训。
	能组织对客户提供专业技术的指导；
	能组织对客户提供专业技术的培训。
	掌握具体专业技术知识；
	掌握技术指导方法；
	掌握技术培训方法。
	熟悉具体专业技术知识；
	熟悉技术指导方法；
	熟悉技术培训方法。
	综合运用具体专业技术知识；
	综合运用技术指导方法；
	综合运用技术培训方法。
	掌握相关技术商品的知识。
	熟悉相关技术商品的知识。
	综合运用相关技术商品的知识。
	能协助提供和实施解决技术问题的方案。
	能提供和实施解决技术问题的方案。
	能组织提供和实施解决技术问题的方案。
	掌握与测试分析相关的理论、方法和工具。
	熟悉与测试分析相关的理论、方法和工具。
	综合运用与测试分析相关的理论、方法和工具。
	能协助提供和实施与测试分析相关的服务方案。
	能提供和实施与测试分析相关的服务方案。
	能组织提供和实施与测试分析相关的服务方案。
	掌握相关技术商品的知识；
	掌握技术管理理论与方法。
	熟悉相关技术商品的知识；
	熟悉技术管理理论与方法。
	综合运用相关技术商品的知识；
	综合运用技术管理理论与方法。
	能协助提供和实施技术管理问题的处理方案。
	能提供和实施技术管理问题的处理方案。
	能组织提供和实施技术管理问题的处理方案。
	掌握技术投资理论与方法；
	掌握投资收益和风险分析方法与工具。
	熟悉技术投资理论与方法；
	熟悉投资收益和风险分析方法与工具。
	综合运用技术投资理论与方法；
	综合运用投资收益和风险分析方法与工具。
	能协助为客户提供符合要求的投资接受者；
	能协助为客户，分析投资收益和风险。
	能为客户提供符合要求的投资接受者；
	能为客户，分析投资收益和风险。
	能组织为客户提供符合要求的投资接受者；
	能组织为客户，分析投资收益和风险。
	掌握技术融资理论与方法，了解天使投资、风险投资（VC）私募股权投资（PE）相关知识、投资策略、方法及
	熟悉融资理论与方法，熟悉天使投资、风险投资（VC）私募股权投资（PE）相关知识、投资策略、方法及相关
	具有广泛的股权融资渠道，综合运用天使投资、风险投资（VC）私募股权投资（PE）相关知识、投资策略及方
	能结合客户的技术市场化及发展需要，协助客户寻找股权投资基金，并协助客户制定融资策略和商业计划书。
	能结合客户的技术市场化及发展需要，制定相应股权融资解决方案，独立撰写完成商业计划书，为客户提供符合要
	能结合客户的技术市场化及发展需要，确定相应的股权融资模式，测算融资成本与收益，制定股权融资计划，使资
	掌握银行、担保公司、其他债券基金、股权质押等担保机构相关知识、投资策略、方法及相关流程。
	熟知银行、担保公司、其他债券基金、股权质押等担保机构相关知识、投资策略、方法及相关流程。
	具有广泛的债权融资渠道，综合运用银行、担保公司、其他债券基金、股权质押等担保机构相关知识、投资策略、
	能结合客户的生产经营状况及发展需要，协助客户寻找银行、担保公司等债权基金及债权融资机构，并协助客户制
	能分析市场并结合客户资金需求，独立制定相应的债权融资策略和方法，为客户提供符合要求的债权融资接受者。
	能够依据客户的资金状况与需求，制订相应的债权融资模式，测算融资成本与收益，制定债权融资计划，使资金成
	提供国际技术转移服务
	掌握国内外相关法律法规和政策；
	掌握相关技术商品的知识。
	熟悉国内外相关法律法规和政策；
	熟悉相关技术商品的知识。
	综合运用国内外相关法律法规和政策；
	综合运用相关技术商品的知识。
	能协助了解国内外客户的需求；
	能协助了解国内外相关法律法规和政策；
	能根据客户的需求，协助组织制定和实施服务项目的方案。
	能了解国内外客户的需求；
	能了解国内外相关法律法规和政策；
	能根据客户的需求，制定和实施服务项目的方案。
	能组织了解国内外客户的需求；
	能组织了解国内外相关法律法规和政策；
	能根据客户的需求，组织制定和实施服务项目的方案。
	技术创业辅导
	掌握创业管理理论与方法；
	掌握相关技术商品的知识。
	熟悉创业管理理论与方法；
	熟悉相关技术商品的知识。
	综合运用创业管理理论与方法；
	综合运用相关技术商品的知识。
	能协助指导创业者，处理创业过程中的常见问题；
	能协助指导创业者，确定商业模式。
	能协助指导创业者，规避创业风险。
	能指导创业者，处理创业过程中的常见问题；
	能指导创业者，确定商业模式。
	能指导创业者，规避创业风险。
	能组织指导创业者，处理创业过程中的常见问题；
	能组织指导创业者，确定商业模式。
	能组织指导创业者，规避创业风险。
	技术合同签订和登记过程指导
	掌握与技术合同登记相关的法律法规；
	掌握与技术合同登记相关的科技政策。
	熟悉与技术合同登记相关的法律法规；
	熟悉与技术合同登记相关的科技政策。
	综合运用与技术合同登记相关的法律法规；
	综合运用与技术合同登记相关的科技政策。
	能协助检查技术合同相关资料的完备性
	能检查技术合同相关资料的完备性。
	能组织检查技术合同相关资料的完备性。
	技术转移绩效评价服务
	掌握技术转移绩效评价理论、方法与工具。
	熟悉技术转移绩效评价理论、方法与工具。
	综合运用技术转移绩效评价理论、方法与工具。
	能协助组织制定技术转移绩效评价方案；
	能协助评价技术转移项目的经济效益与社会效益。
	能制定技术转移绩效评价方案；
	能评价技术转移项目的经济效益与社会效益。
	能组织制定技术转移绩效评价方案；
	能组织评价技术转移项目的经济效益与社会效益。

	6.3　各技术转移服务相关机构，在管理一级、二级和三级技术转移服务人员时，可考虑确定其理论知识结构。一级、二
	项目                                      
	一级（%）
	二级（%）
	三级（%）
	基本要求
	职业道德
	10
	10
	10
	相关知识要求
	信息搜集与分析
	10
	5
	技术与市场预测
	10
	技术开发服务
	5
	技术转让服务
	5
	技术许可服务
	5
	技术评价服务
	5
	技术咨询服务
	10
	技术服务
	10
	技术投融资服务
	5
	国际技术转移服务
	5
	技术创业孵化
	5
	技术合同登记服务
	10
	技术转移绩效评价服务
	５
	合计
	100
	100
	100

	6.4　各技术转移服务相关机构，在管理一级、二级和三级技术转移服务人员时，可考虑确定其技能要求的结构。一级、
	项目                                      
	一级（%）
	二级（%）
	三级（%）
	技能要求
	信息搜集与分析
	10
	5
	技术与市场预测
	10
	技术开发服务
	10
	技术转让服务
	10
	技术许可服务
	5
	技术评价服务
	5
	技术咨询服务
	10
	技术服务
	10
	技术投融资服务
	5
	国际技术转移服务
	5
	技术创业孵化
	5
	技术合同登记服务
	10
	技术转移绩效评价服务
	５
	合计
	100
	100
	100
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